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2. Виды обращений в правоохранительные органы
2.1. Обращение – предложение, заявление, жалоба, изложенные в письменной или устной форме и представленные в правоохранительные органы.
2.1.1. Письменные обращения – это обращенное название различных по содержанию документов, писем, выступающих и использующих в качестве инструмента оперативного информационного обмена между Учреждением и правоохранительными органами.
2.1.2. Устные обращения – это обращения, поступающие во время личного приема руководителя Учреждения или его заместителей, у руководителей или заместителей правоохранительных органов.
2.2. Предложение – вид обращения, цель которого обратить внимание на необходимость совершенствования работы органов, организаций (предприятий, учреждений или общественных объединений) и рекомендовать конкретные пути и способы решения поставленных задач.
2.3. Заявление – вид обращения, направленный на реализацию прав и интересов Учреждения. Выражая просьбу, заявление может сигнализировать и об определенных недостатках в деятельности органов, организаций (предприятий, учреждений или общественных объединений). В отличие от предложения, в нем не раскрываются пути и не предлагаются способы решения поставленных задач.
2.4. Жалоба – вид обращения, в котором идет речь о нарушении прав и интересов Учреждения. В жалобе содержится информация о нарушении прав и интересов и просьба об их восстановлении, а также обоснованная критика в адрес органов, организаций (предприятий, учреждений или общественных объединений), должностных лиц и отдельных лиц, в результате необоснованных действий которых либо необоснованного отказа в совершении действий произошло нарушение прав и интересов Учреждения.
3. Порядок взаимодействия с правоохранительными органами
3.1.	Учреждение принимает на себя публичное обязательство
сообщать в соответствующие правоохранительные органы о случаях
совершения коррупционных правонарушений, о которых работникам
Учреждения  стало известно.
3.2.	Учреждение принимает на себя обязательство воздерживаться от
каких-либо   санкций   в   отношении   своих   сотрудников,   сообщивших   в правоохранительные органы о ставшей им известной в ходе выполнения трудовых обязанностей информации о подготовке или совершении коррупционного правонарушения.
3.3. Ответственность за своевременное обращение в правоохранительные органы о подготовке или совершении коррупционного правонарушения возлагается на лиц  ответственных за профилактику коррупционных правонарушений в Учреждении.
3.4. Администрация Учреждения и его сотрудники обязуется оказывать поддержку в выявлении и расследовании правоохранительными органами фактов коррупции, предпринимать необходимые меры по сохранению и передаче в правоохранительные органы документов и информации, содержащей данные о коррупционных правонарушениях.
3.5. Администрация Учреждения обязуется не допускать вмешательства в выполнение служебных обязанностей должностными лицами судебных или правоохранительных органов.
3.6.  Все письменные обращения к представителям правоохранительных органов  готовятся инициаторами обращений – сотрудниками Учреждения, с обязательным участием руководителя Учреждения.
3.7.   Руководитель Учреждения и ответственные за профилактику  коррупционных правонарушений лица несут персональную ответственность за эффективность осуществления соответствующего взаимодействия.

4. Формы взаимодействия с правоохранительными органами

Формами взаимодействия могут быть: 
4.1. Оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности организации по вопросам предупреждения и противодействия коррупции.
4.2. Оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных правонарушений (преступлений), включая оперативно-розыскные мероприятия.
4.3.  Взаимное содействие по обмену информацией, предоставлению консультаций, оказанию правовой помощи и осуществлению мероприятий по предотвращению возникновения коррупциогенных факторов.
4.4. Взаимдействие может осуществляться и в других формах, которые соответствуют задачам настоящего Положения.
5.	Заключительные положения
5.1. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение осуществляется путём подготовки проекта локального нормативного акта Учреждения о внесении изменений и дополнений.
5.2. Утверждение вносимых изменений и дополнений в Положение осуществляется локальным нормативным актом (приказом) по  Учреждению, либо по представлению правоохранительных органов.
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MHOJIOKEHHE
0 nopsaaxe p3aumoaelicteus MBOY «BunorpaxoBckasi cpeIHsisi HIKO0JI12»
Caxkckoro paiiona Pecny6mukn Kpbiv
¢ IPaBOOXPAHUTE/IbHBIMH OPraHAMH

1. O61mue nosioxKeHust

1.1 Hacrosimee Ilonoxcenne ompenenseTr TMOPSAOK B3aMMOACHCTBHMS, 3amadd M
komneTenunio MBOY  «Bunorpanosckasi cpennsis mkona» Caxckoro paifona PecryGmuxu Kpbiv

(nanee - VYupexaeHME) M NPaBOOXPAHMTENbHBIX oOpraHoB (manmee — CrToponsl), B cdepe
NPEeyNPEXKACHUS U IIPOTHBOACHCTBHS KOPPYIILIMH.
1.2.  IIpaBOOXpAaHWTENbHbIE ~OPraHBl —  CIELHMANbHBIE TOCYIAPCTBEHHbIE  OPraHbl,

OCYLIECTBJISFOLIME TPABOOXPAHUTENIBHYIO IEATENBHOCTD C LIEIbIO OXPAHbI M 3ALUTHI IPAB U 3aKOHHBIX
MHTEPECOB TPaXNaH, NPEANPUATHH M OpraHM3aumii, rocyaapcrsa u obuiectsa, obecredyeHus
6e30macHOCTH, PaBONOPsIKA U 3aKOHHOCTH B Poccuiickoii deneparmu.

13.  3anasamu B3aumozeicTBust CTOPOH ABJISIOTCS:

- BBISBJICHHE W YCTPAHEHHE MIPHYMH U YCIIOBHH, MOPOKIAFOLIMX KOPPYIILIHIO,

BBIPA0OTKA ONTHMANBHBIX MEXAHM3MOB 3AIUMTBl OT IIPOHUKHOBEHHS KOPPYNLIMH B
VupexaeHue, CHKEHHE KOPPYIIIMOHHbBIX PHCKOB;

- CO30aHME €IMHOM CHCTEMbl ~MOHMTOPHHra M  HMH()OPMHPOBAaHHS COTPYAHWUKOB
MPaBOOXPAaHUTEIBHBIX OPraHOB I10 IPOGIEMaM TIPOSIBIIEHHS KOPPYIILHH;

- QHTUKOPPYMIIMOHHAS POTIaraHzia i BOCIIMTAHHUE,

- TNpUBJEYEHHE OOIIECTBEHHOCTH M IIPABOOXPAHUTENBHBIX OPraHOB, CPEACTB MACCOBOM
HH(POPMAIMK K COTPYAHHYECTBY IO BOINPOCAM MPOTHBOACHCTBHS KOPPYILWMK B LENSX BHIPAGOTKH y
COTPYZHMKOB HABbIKOB AHTUKOPPYNLMOHHOTO TMOBENEHHMSA B Cepax C MOBBILEHHBIM PHCKOM
KOPPYMLKH, a TaKke POPMUPOBAHUE HETEPIIUMOTO OTHOLIEHHS K KOPPYIILIHH.

14.  Hacrosiuee ITonoxenne paspabotaHo B cootsercTBuM ¢ KoHctutyumeii Poccuiickoit
Denepaunn, OenepanbHbM 3aKoHOM 0T 25.12.2008 Ne 273-03 «O npoTHBOAEHCTBHM KOPPYILIMMY,
YcTtaBoM YupexieHus, JpyriMH HOPMATUBHBIMH IPABOBBIMH aKTAMH Y UPEKICHHS HAMPABIECHHBIMU
Ha MPOMUIAKTHKY KOPPYIIIHOHHbIX IIPABOHAPYLICHHIT B YUPEKISHHUH.

1.5. OCHOBHBIM KpYroM JIMLI, MOMAJAMOIIMX MO AEHCTBHE AHTHKOPPYILMOHHOW MOJHTHKA
VupexneHus M Hactosmero ITonoxeHus, SBISIOTCS COTPYAHWUKH YUPEKICHHs, HAXOAALIMECS B
TPYHOBBIX OTHOLICHMAX C YUYPEKICHMEM, BHE 3aBUCHMOCTH OT 3aHMMAaeMON IO/DKHOCTH H
BBINOJTHAEMBIX (hYHKIIMIA.

1.6. Hacrosimee TTonoxkeHue yTBEpKIaeTCs TOKATBHBIM HOPMATHBHBIM aKTOM YUPEKIECHHS U
JIEACTBYET 10 IPUHATHS HOBOTO.
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