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- сведения об информировании органов прокуратуры или других государственных органов об обращении в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений (при наличии);
- иные известные сведения, представляющие интерес для разбирательства по существу;
- личная подпись уведомителя и ее расшифровка;
- дата составления уведомления.
К уведомлению прилагаются все имеющиеся материалы, подтверждающие обстоятельства обращения в целях склонения сотрудника ОО к совершению коррупционных правонарушений.
[bookmark: sub_1006]6. Работодатель рассматривает уведомление и передаёт его лицу, ответственному за профилактику коррупционных и иных правонарушений в ОО, для регистрации в журнале регистрации и учёта уведомлений о фактах обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений (далее - журнал) (приложение 1 к Положению) в день получения уведомления.
Конфиденциальность полученных сведений обеспечивается лицом, ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений в ОО.
Анонимные уведомления передаются в орган, осуществляющий оперативно-розыскные мероприятия для проверки информации в соответствии с полномочиями, закреплёнными в Федеральном законе от 12.08.1995 № 144-ФЗ «Об оперативно-розыскной деятельности», а также лицу, ответственному за противодействие коррупции в организации, для сведения.
Анонимные уведомления регистрируются в журнале, но к рассмотрению не принимаются.
[bookmark: sub_1007]7. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, проводится в течение пятнадцати рабочих дней со дня регистрации уведомления.
[bookmark: sub_1008]8. С целью организации проверки работодатель в течение трёх рабочих дней создаёт оперативную рабочую группу по проверке факта обращения в целях склонения сотрудника ОО к совершению коррупционных правонарушений (далее - комиссия).
[bookmark: sub_1009]9. Персональный состав оперативной рабочей группы (председатель, заместитель председателя, члены и секретарь комиссии) назначается работодателем и утверждается локальным нормативным актом ОО.
[bookmark: sub_1010]10. В ходе проверки должны быть установлены:
- подтверждается или опровергается факт обращения к сотруднику ОО в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений;
- причины и условия, которые способствовали обращению лица (лиц) к сотруднику ОО с целью склонения его к совершению коррупционных правонарушений;
- действия (бездействие) сотруднику ОО, к незаконному исполнению которых его пытались склонить.
[bookmark: sub_1011]11. Результаты проверки оперативная рабочая группа представляет работодателю в форме письменного заключения в трёхдневный срок со дня окончания проверки.
[bookmark: sub_1012]12. В заключении указываются:
- состав оперативной рабочей группы;
- сроки проведения проверки;
- составитель уведомления и обстоятельства, послужившие основанием для проведения проверки;
- подтверждение достоверности (либо опровержение) факта, послужившего основанием для составления уведомления;
- причины и обстоятельства, способствовавшие обращению в целях склонения сотрудника ОО к совершению коррупционных правонарушений;
- рекомендации работодателю по применению мер по недопущению коррупционного правонарушения.
[bookmark: sub_1013]13. В случае подтверждения наличия факта обращения в целях склонения сотрудника ОО к совершению коррупционных правонарушений работодатель обязан уведомить правоохранительные органы.


Приложение 1 к Положению


Форма журнала 
регистрации и учёта уведомлений о фактах обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений
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TTIPUHATO YTBEPXJIEHO

Ha 3aCeJIaHKH ME€IarOrHYeCcKOro COBETa Jlupextop MBOY «Bunrpanosckas
MBOY «BuHOrpanoBcKasi CpE/IHsIsl IKOJIa» il
Ipotokon Ne 11 ot 30.12.2021 .

\ T.A Buprokosa
021r. Ne 294
MMOJIOKEK 2
00 HH(POPMHPOBAHHH COTPYIHHKAMH PaGoToaaTe T Ciyuasx CKIIOHEHHS HX K

COBEPIIEHHI0 KOPPYNIHOHHBIX NPABOHAPYINEHHil H MOPAAKE PACCMOTPEHHS
Takux coodmenunii B MBOY «Bunorpajaosckas cpequsisi mkoJia» Cakckoro
paiiona Pecny6uku Kpbim

1. Hacrosimee ITonoxenue o6 MH(GOPMHUPOBAHHH COTPYIAHHKAMH PabOTOHATElNs O Cydasx
CKJIOHEHHS MX K COBEPLIEHMIO KOPPYNIIHOHHBIX MPaBOHAPYIICHUH M MOPSAKE PACCMOTPEHHS TAaKUX
coobuennit B MBOY «BuHorpazoBckas cpessisi mkona» Cakckoro paiiona Pecry6iuku Kpbim
(nanee — Ilonoxenue, obpasoBarenbHas opranusaus (OO) ompenensier MoOpsaoK HHYOPMUPOBAHHS
pabotonarens corpymuukamp OO, 0 Ciiydasx MX CKJIOHEHHMsS K COBEPLICHHIO KOPPYILMOHHBIX
MPaBOHAPYLICHUH.

2. B nensix Hactosmero ITo10iKeH s HCTIONB3YHOTCS CIEAYIOLIHE OHSTHS:

- Corpyaunku MBOY «BuHOrpanoBckasi CpeHsisi KONy - QU3NYECKHE JIMLA, COCTOSIIHE
¢ OO B TPyNOBBIX OTHOLICHHSX HA OCHOBAHHH,TPYAOBOrO JOrOBOPA BBIOJHSIOLINE OPraHU3aLHMOHHO-
PacHOPSANTENbHbIC, aIMUHUCTPATHBHO-X03MHCTBEHHBIE (YHKIMH;

- yBenomiieHue - coobmenue corpynrrka OO 06 ofpalueHnu K HeMy B LEJAX CKIOHEHHS K
COBEPIIEHUIO KOPPYIIMOHHbIX IPABOHAPYIICHHUIA;

- HHbIE MOHATHS, UCTIONB3yEMBbIE B HACTOALIEM [10/I0)KEHNH, TIPUMEHSIIOTCS B TOM 3HAYEHHH, B
KakoM OHM onpejeneHsl B OenepansHoM 3akoHe ot 25.12.2008 Ne 273-03 «0
NPOTUBOJACHCTBHH KOPPYILIUMY. .

3. Cotpyanuku OO obs3anbl nHGOpMUPOBATH paboTonaTens 060 BCEX Ciydasx 0OpalIeHHs K
HUM JIML B LEJIAX CKJIOHEHHS MX K COBEPIICHHIO KOPPYIILMOHHBIX IPABOHAPYIIECHHIA.

4. B cnydae noctymienus K cotpyanuky OO ofpalieHus B LENIX CKIOHEHHS K COBEPLICHUIO
KOPPYNUMOHHBIX ~TIPABOHAPYIICHHH YKa3aHHBIH COTPYAHHK 00s3aH HE3aMEUIMTENbHO YCTHO
yBeNOMHTh pabotonatens. B Teuenme omHoro paGouero mus corpyanuk OO 00si3aH HanpaBHThL
paboTonaresnno yBeIOMICHHE B IUCbMEHHON (Bopme.

Ilpy HEBO3MOXHOCTH HAaNpaBUTh YBEIOMIICHHE B YKasaHHbI CPOK (B ciyuae 6osesHu,
KOMaH/IMPOBKH, OTITyCKa U T.A.) cotpyaHuk OO HampaBisieT paGoTOAaTeN0 yBEAOMIICHHE B TEUEHHE
oHOro pabodero aHs nocie npubbITHs Ha paboyee MeCTo.

5. B yBEIOM/ICHHH JIO/DKHBI COIEPIKATBCS CIIEAYIOIINE CBEICHHUS:

- (hamunms, UMs, OTYECTBO YBEIOMMTENS, KOHTAKTHBIA TeNe(OH, a Taoke HHas HH(OpMALHS,
KOTOpAsi, 10 MHEHHIO YBEIOMHTEJIs, IOMOXKET YCTAHOBHTH C HUM KOHTAKT;

- 3aMeIaemas I0JKHOCTB;

- 00CTOATEHCTBA, IPH KOTOPBIX MPOM3O0ILIO OOPAIEHHE B LENSIX CKJIOHCHHS K COBEPLICHHIO
KOPPYIIHOHHBIX IIPABOHAPY LICHHAI;

- M3BECTHBIE CBeCHUS O Jule ((DU3MYECKOM WM IOPHAMYECKOM), BBICTYIIHBIIEM C
ofpallleHHeM B LEJSIX CKIOHEHHS K COBEPLICHHIO KOPPYIILIMOHHBIX IPABOHAPYLLICHHUIA;

- M3JI0KEHHME CYTH OOpalleHus (HaTa U MecTO OOpalleHHs, K COBEPLICHUI0 KAKOro AeHCTBUS
(6e3neiicTBHS) MPOMCXONUT CKIOHEHHE, MPEUIOKEHHAs! BBITOAA, MPEAINONAraeMble IOCIEACTBHS,
WHBIE 00CTOATENLCTBA OOPALIECHHS ),

- CBEJICHHs O JIMIAX, UMEIOUIMX OTHOIICHHE K JaHHOMY JENy, U CBUICTENSX, €CIIH TAKOBbIE
HUMEIOTCSE;
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